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                           Модели конкурентноспособности:





Профессионал -  конкурентноспособность достигается высоким уровнем квалификации.


Универсал -  за счет того, что человек владеет несколькими специальностями, разнообразными навыками, умениями, имеет знания в различных областях.


Хороший работник – обладает такими качествами, как трудолюбие, обязательность, ответственность, добросовестность, что делает его желанным для работодателя по тем специальностям, где они являются профессионально-важными, например, различные типы наемных работников, в том числе госслужащие, технические специалисты и др.


Гибкий -  человек умеет перестраиваться, переориентироваться, осваивать новые виды деятельности.


Целеустремленный – обладает упорством, настойчивостью.


Мобильный -  «легкость на подъеме» позволяет значительно расширить географию поиска работы.


Коммуникатор -  умеет общаться, дружить, устанавливать связи и легко находить варианты трудоустройства.








